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1. FORMATION - QUALIFICATION

Cet emploi est accessible avec un dipléme d’Etat de niveau 3. Lentrée en formation se fait sur concours.
Des vaccinations prévues par le Code de Santé Publique sont exigées.

2. ACTIVITE

2.1. DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

2.1.1. ACTIVITE PRINCIPALE

* Accueillir la personne et son entourage et l'installer

* Surveiller I'état général du patient, identifier les modifications et informer le responsable des soins
* Dispenser des soins d’hygiene, de confort et de prévention

* Manutentionner le linge

* Entretenir I'environnement immédiat de la personne

* Aider la personne dans les gestes de la vie quotidienne

* Nettoyer, stériliser, ranger le matériel médical et évacuer les déchets

* Distribuer les repas et collations

2.2. MACHINES ET OUTILS UTILISES

* Leve-malade

* Lit médicalisé ou non
* Produits d’hygiene

* Désinfectants

* Médicaments
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3. CONTRAINTES

3.1. CONTRAINTES PHYSIQUES

*  Manutention des malades et du matériel
*  Contraintes posturales
*  Nombreux déplacements si travail au domicile des particuliers

3.2. CONTRAINTES ORGANISATIONNELLES

. Pluralité des taches

*  Organisation des tournées
*  Travail de nuit, travail en 2X8, travail le WE et jours fériés
*  Lavage et désinfection répétés des mains

4. HANDICAP
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