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1. FORMATION - QUALIFICATION

L'emploi est accessible sans qualification ou avec un dipléme de niveau 3.

2. ACTIVITE

2.1. DESCRIPTION DE L'ACTIVITE

2.1.1. ACTIVITE PRINCIPALE

* Enlever du tapis les déchets indésirables (encombrants, verres, seringues, canettes, ...)

* Observer et palper les déchets afin de déterminer leur nature

* Trier les déchets selon leur nature : déchets plats (journaux, magazines...), déchets creux (bouteilles de lait,

d’eau, ...). Les affecter dans le circuit (conteneur, tapis, bennes) qui leur est réservé

* Controler sur ligne, en fin de circuit, la qualité du tri effectué par I'équipe.
* Analyser par pesée la conformité du tri

* Répertorier et quantifier les indésirables.

* Transmettre le résultat du suivi au responsable d’exploitation

* Ranger son poste de travail

2.2. MACHINES ET OUTILS UTILISES

* Tapis, tamis

* Containers, convoyeurs, poubelles
* Balance

* Balai
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3. CONTRAINTES

3.1. CONTRAINTES PHYSIQUES

. Courants d'air, chaleur, froid

. Poussieres

. Vibration en cabine

. Exposition au bruit

. Lumieres artificielles, éclairage éblouissant

. Odeurs

. Travail debout, avec torsions et flexions du tronc
. Gestes répétitifs des membres supérieurs, du cou
. Sollicitation constante des doigts

. Manutention manuelle de charge

3.2. CONTRAINTES ORGANISATIONNELLES

. Rapidité d'exécution des taches avec cadence
imposée
. Pause a heure fixe

4. HANDICAP

Moteur Pas ou peu compatible
Maladie invalidante Compatible avec aménagement
Visuel Pas ou peu compatible
Auditif Compatible avec aménagement
Psychique Compatible avec aménagement
Traumatisme cranien Compatible avec aménagement

Mental Compatible avec aménagement
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4. EXEMPLES D’AMENAGEMENT DE POSTE

- Gants anti coupure

I

- Tapis anti fatigue

I

- Siége assis debout _

, - Position du salarié face aux flux entrant =
- Aménagement . . . . .
o _ réduction des amplitudes articulaires
organisationnel pour tout

type de handicap - Limitation des produits par salarié = par

exemple 2 familles. Réduction du niveau
d’attention = moins de fatigue

- Rotation des postes = bien étre au travail

- Réduction des souffleries bruyantes
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