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1. FORMATION - QUALIFICATION 

2. ACTIVITE 

Cet emploi est accessible avec un diplôme de niveau V ou sans diplôme et avec expérience. 

Une formation Prévention et Secours Civiques de niveau 1 -PSC1- peut être requise. 

Des vaccinations spécifiques sont requises. 

 

AUXILIAIRE DE VIE /  
EMPLOYE FAMILIAL 

ROME :  K1302  

2.1. DESCRIPTION DE L'ACTIVITE 
 

2.1.1. ACTIVITE PRINCIPALE 
 

Conseiller la personne dans ses activités de la vie quotidienne  
Aider la personne dans les gestes de la vie quotidienne 
Réaliser pour la personne des courses, la préparation des repas, des formalités administratives, ... 
Aider aux soins d'hygiène corporelle et de confort de la personne 
Procurer à la personne des éléments de confort, de réconfort et vérifier les éléments de sécurité, 

 d'assistance médicale 
Observer l'état de santé de la personne, relever les modifications de comportement, états dépressifs 

 et informer les interlocuteurs concernés  
 

2.1.2. ACTIVITES POUVANT ETRE ASSOCIEES 
 

S'occuper de nouveaux-nés ou d'enfants  
 

2.2. MACHINES ET OUTILS UTILISES 
 

Appareils ménagers  
Lit médicalisé, lève-malade, sanitaires adaptés 
Produits d'entretien 
Téléphone 
Véhicule  



4. HANDICAP 

Moteur Compatible avec aménagement  

Maladie invalidante 
(visite médicale conseillée) 

Compatible avec aménagement  

Visuel Compatible avec aménagement  

Auditif Compatible avec aménagement  

Psychique Pas ou peu compatible  

Traumatisme crânien Pas ou peu compatible  

Mental Pas ou peu compatible  

3. CONTRAINTES 

3.1. CONTRAINTES PHYSIQUES 
 

Contraintes posturales : station debout, flexion du tronc 
Port de charges 

 

3.2. CONTRAINTES ORGANISATIONNELLES 
 

Agression physique ou verbale des patients   
Gestion des émotions 
Travail en autonomie 
Gestion de tâches simultanées 
Possibilité de travailler la journée ou la nuit, les weekends et jours fériés  
Déplacements fréquents 
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