® L’activité du Cap emploi
m Lille Métropole Douaisis en 2015
ressources handicaps

3900

demandeurs d’emploi accompagnés

soit 35% des demandeurs d’emploi reconnus
travailleurs handicapés de notre territoire,

dont 2050 nouvelles personnes par an. 1 2 6 0

bassins d’emploi : Lille Métropole,
Versant Nord Est (Roubaix,
Tourcoing, Vallée de la Lys...),

et le Douaisis

lieux d’accueil sur la
Métropole Lilloise,
le Versant Nord-Est
(Roubaix, Tourcoing,
Vallée de la Lys...)
et le Douaisis

24%

de ces contrats sont des CDI, 50% sont des emplois
d’une durée supérieure a 12 mois.

1 1 contrats de
professionnalisation
1 4 2 O 4 O contrats

d’apprentissage

contrats de travail
de plus de 3 mois signés
suite a nos actions

3 O offres d’emploi spécifiques travailleurs
handicapés traitées tous les mois

d’entre elles permettent la mise en relation 6 8 O
9 5 0/ avec une personne handicapée, avec un
O taux de concrétisation de 55% personnes ont bénéficié d’'une

formation, dont 430 formations
qualifiantes ou dipldmantes



