Article paru le 3 juillet 2015

[ SALON

MARCQ-EN-BAREUL

LA GAZETTE

Nord - Pas de Calais

Le forum Emploi Handicap attire
700 visiteurs a Entreprises et Cites

» Bonawventure DIAMIE

Cet événement de recrutement, dont la 9éme
édition s'est tenue le 16 juin, est U'un des outils
de ['association Emploi & Handicap pour faire
progresser 'embauche d'une population active
doublement frappée par le chdmage.

6 entreprises, un

espace dédié & 1'al-

terpance et un autre
) aux métiers en ten-
W sion.. Clest ainsi gue
s'est déclinée la 9 &dition
du foram Emploi Handicap
Entreprises et Cités 4 Marcg-
en-Barccul, Daffluence se
maintient environ 700
demandeurs d'emploé comme
I'an dernier. "Laog premiers
reiowrs des entreprises expo-
santey sonl positifs
candidais en

dance avec lewrs besoins, et

profils
correspon-

personnes bien préparées @
ces renconfres de quolgues
minutes”, indique [sabelle
Lecerf, directnice d"Emplot &
Handicap Grand-Lilie. 1l est
encore tot pour annoncer la
part des recrutements effec-
tifs sur 'ensemble des offres
sur le forum, L'an dernter,
Iassociation Emploi & Han-
dicap Grand-Lille estimait ce
chiffre @ 63%.

Dans le Nord-Pas-de-Calas, le
nombre de demandeurs d'ent-
ploi en situation de handicap
est estimé& A un peu plus de
33 S00D. Malgré les efforts
d'acteurs tels gue Emploi
& Handicap, la population
active en situation de handicap
(eavaron 8% de 'ensemble)
reste 1'une des plus exposées
au fléaw du chomage. On

estme d 21% le taux de chi-
mage an sein de cette popu-
lation active, Deux fois plus
elevé gue pour 'ensemble de
la population active. Alors, a
qui I faute 7 11 y & quelques
années 1l y avall une ten-
dance & montrer du doigt les
employeurs qui rechignasent
1 embaucher cette population
active, Ce, malgré la loi du
IT fevrier 2008 qui impose un
quota de 6% de travailleurs
handicapés duns les structures
emplovant 20 salariés et plus.
Aujourd'hur la tendance est
 la nuance, Certains acteurs
reconniissent fe caractére
plutdt “complexe” du phéno-
méne. “Le probiéme, ¢est la
vision segregative dy handicap
en France, indique Michel-
André Philippe, président de
Emploi & Handicap Grand-
Lille. Clext wne vision qui est
0l négative, soit positive. Le
handicap n'est pas vie comme
une sitwation naturelle, ¢ 'ezr-
a-dlire que ce n’est pas encone
normalement entrd dans la
Certains  demandeurs
d'emploi dont le handicap
n'est pas visible avouent pré-
férer dissimuler leur handicap
lors des cntretiens d'em-
bauche.

vie,

L'alternance, une solu-
tion. Les siéréotypes ne

constituent qu’un élément de
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Chez Nacopharma, entreprise Qui se wadt “handi-accueiliante”, Yo povt

des trovailleurs e situation de handicop ast de 8, 6% sur Lo site de
fourcolng ef de 9,6% sor ol de Mouvauy,

la complexisé. "I v a ia gues-
tion dw handicap, de 1'dge of
de la qualification, exphgue
Pascal Legrand un respon-
sable d’Agefiph en région
Lo marché de U'emploi et le
méme powr tows Te monde. Un
rravailiewr handicapé est en
CONCUTTRACE dWT 1008 Persanme:
valide. L'entreprize ne va pay
embpucher une pesanne parce
qu ‘elle est handicapée, mais
parce que la personne a une
compétonce qui répond a un
besain que entreprise a. Lo
responsabilivé de fout le monde
va fire d ‘amener les personnes
aw bon niveaw de 'qualifice-
rfor."" Depuis 'année demiére,
le forum Empios Handicap met
I"accent sur 1alternance. “Un
fravailleur handicapé gul sovt
d ‘une formation en alternance
a phes d'une chance sur dews
dle rrowver wn empiol”, atfirme
Pascal Legrand, Car les spé-
cialistes évogquent aussi des
preblémes de qualification en
partie dus “aw fait qu e grand

nomive de trovailfears hardi.
cagves sont dans une dymamigue
de reconversion pv'nﬂzu.‘on-
nefle”, melique Isabelle Leces!
Sur le forum, 1"espace consacré
4 I'alternance comptait sept
structures, soit deux de plus
gque l'an dermset

elever
le niveau de qualification
demande sussi des mesures
mcitatives

Lalternance  pour

“compenser le
kandicap et apporfér des
wides financlérez pour encou-
roger lex enfreprises a com-
petences égales d embaucker
lew rravailieurs handicapés”,
indique Pascal Legrand. Quanl
au nombre d'entreprises qui
¢mbaochent ou gui n'em-
bauchent pas fes travaillears
handicapés. Agefiph le scheé-
matise en trois tiers ; “Uk fiers
dex entreprises se conforme @
{obligation d'emplol, un tlers
§'y conforme partieliement e
um fiers ne respecte pas die fosd
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