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SIXIEME EDITION DU FORUM EMPLOI HANDICAP

Emploi & Handicap Grand Lille
mobilisée pour proposer “largement
plus de 1 000 contrats en 2012"

P Jean-Luc DECAESTECKER

Pour la sixiéme

année consécutive,
"association Emploi

& Handicap Grand

Lille a organisé ce

15 novembre son forum
“Emploi Handicap”.

Un forum qui a

permis la rencontre

de 80 employeurs

avec quelque 950
personnes souffrant
d’'un handicap, avec
l'objectif de la
transformer en emploi.

"an dernier, 65

entreprises  ont

participé au forum

“Emploi Han-

dicap™ 2010 qu'ont
visité quelque 750 personnes
reconnues travailleurs handi-
capés, débouchant sur prés de
40 contrats de travail connus.
Cette année, elles étaient 80
4 se presser dans les locaux
d’Entreprises et Cités i Marcg-
en-Barceul, avee le désir de se
présenter aux 950 personnes qui
avaient répondu a I'invitation
des organisateurs de la sixiéme
¢dition de ce forum, Handicap
& Emploi Grand Lille, Cap
cmploi et la Cité des échanges.

Une logique d'investisse-
ment. “L'idée qui prévaut d
larganisation de ce forum est
de permetire a des personnes
handicapées de rencontrer des
entreprises, de discuter avec

Frangois Delannoy, directeur du GEIQ Emploi & Handicap, et Yves Gustave, directeur général d'Emploi &
Handicap Grand Lille.

elles avee la finalité d'une trans-
Jormation en ravail”, explique
Y ves Gustave, directeur général
de I"association Emploi & Han-
dicap Grand Lille, qui se félicite
que le forum ait réussi a “s ‘iny-
taller dans le temps™ et devenir
un rendez-vous incontournable
“Les entreprises ont réservé leur
présence avant les congés d'été,
nous avons dii en refuser quel-
ques-unes, tant toutes se sont
approprié cet espace o elles
détachent tout un aprés-midi
Jusqu'a trois collaborateurs.
Loin de s’inscrive dans une
logique d'image, elles consi-
dérent leur présence comme un
investissement. Derriére, il y a
bien souvent des enjeux d'en-
treprise, en sus de 'obligation
d'emploi, qui les fait bouger"

Pour autant, ce n'est pas toujours

la panacée. Question d'offre et
de demande. Les entreprises y
proposent des postes de manu-
tentionnaires, de préparateurs de
commandes, mais aussi, comme
le secteur bancaire, des postes
de niveau bac, bac + 2. Et la...
“Les entreprises s ‘arrachent les
personnes handicapées dipla-
mées qui sont une denrée rare.
Plus de 80% d entre elles n'ont
pas le bac. Notre travail, c'est
de les faive monter en qualifica-
tion et d’obtenir des entreprises
qu'elles réduisent leurs exi-
gences et qu'elles participent a
celte montée en qualification”

Conseil, recrutement, main-
tien dans I'emploi. Créée en
1992, I"association Emploi &

Handicap que gére le Medef

Grand Lille, présidée par

Michel-André Philippe et qui
emploie 42 collaborateurs, a
pour missions, sur les terri-
toires de la métropole lilloise
et du Douaisis, I'emploi et le
maintien dans I'emploi des per-
sonnes reconnues travailleurs
handicapés dans les entreprises
privées et établissements de la
fonction publique. Partenaire
de I'Agefiph, du FIPHFP et de
Pole emploi, elle en réalise les
offres de services, en conseil
aux entreprises avec la solution
Alther, en recrutement avec Cap
emploi et en maintien dans 1'em-
ploi avec Sameth. “Porter ces
trois solutions dans une méme
assoctation - ce que ne font
que rarement les autres asso-
ciations en France — apporte de
la cohérence et de |'efficacité,
explique Yves Gus-  »pp»
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Il semble n'en avoir rien &8
4 en juger par les chiffres des
neuf premiers mois de 1unnée
en cours, Emploi & Handicap
Giound Lille 4 ginsi sccompagné
1 323 entreprises ot 2 194 per-
sonnes. Elle a nouvellement
accocilli 886 demandeurs d'em-
Mmamu.m
d'entre cux, maintenu i 1'em-
ploi 473 salariés, formé 900
autres. .. “C'est que, consclenty
de cet état de fait, explique
Yves Gustave, nous avony ren-
Joreé notre méthode daccom-
pagnement, en créant notam-
ment un centre de ressources
gui permet aux personnes
handlcapées de renforcer lowr
démarche de recherche d'em-
ploi. Cette action nous a permis
de maintenir notre nivean de



